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ПРОТОКОЛ № 1
заседания Совета по предпринимательству при главе муниципального образования Новокубанский район

05 марта 2026 года                                                                        г. Новокубанск

12-00 часов                                                                         ул. Первомайская, 132
Присутствовали:
Председатель – Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район;

Секретарь Совета – Локтионова Ирина Борисовна – ведущий специалист сектора по взаимодействию с малым бизнесом отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район.
Участники совещания: 
Дятлова Елена Викторовна – начальник отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район;
Алябьева Диана Игоревна - директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма»;

Симанчева Ирина Витальевна – заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;

Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;
Панфутов Максим Евгеньевич - начальник отдела работы с налогоплательщиками МИФНС России №13 по Краснодарскому краю;

Члены Совета по предпринимательству и приглашенные представители малого и среднего бизнеса муниципального образования Новокубанский район (140 человек).
Повестка дня:

1. «Открытие заседания» Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
2. «НДС 22% и новые правила для упрощенцев» - Панфутов Максим Евгеньевич - начальник отдела работы с налогоплательщиками МИФНС России №13 по Краснодарскому краю.

3. «О мерах государственной поддержки субъектов МСП Краснодарского края» - Алябьева Диана Игоревна - Директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма».
4. «О свободных площадях для организации производственных участков с использованием труда осужденных в целях проведения работы по привлечению бизнеса на указанные производственные участки» - Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.

5. «Неформальная занятость – угроза стабильному развитию экономики и социальной защищенности граждан» - Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.
6. Вопросы приглашённых.

7. Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия».
8. «Подведение итогов заседания» - Цветков Андрей Васильевич - заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
По первому вопросу с вступительным словом выступил: Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, представил приглашенных. 
По второму вопросу выступил: Панфутов Максим Евгеньевич - начальник отдела работы с налогоплательщиками МИФНС России №13 по Краснодарскому краю: 
«НДС 22% и новые правила для упрощенцев». 

С 2026 года базовая ставка НДС в России повысилась с 20% до 22%. Льготные ставки 10 и 0 % сохранилась для продуктов питания, лекарств, детских товаров, книг и др. категорий. ИТ-компаниям, продающим отечественное ПО, льгота по НДС сохранена бессрочно.

Для предприятий на УСН (упрощенке) и по патенту ввели поэтапное снижение порога для перехода на НДС. В 2025 году НДС не платили, если выручка не превышала 60 млн рублей. С 2026 г. освобождение действует лишь до 20 млн рублей, в 2027 г. – до 15 млн рублей, а с 2028 г. – до 10 млн рублей. Превышение любого из этих порогов автоматически обязывает платить НДС. Упрощенцы имеют право выбрать: или общую шкалу НДС (22%, 10%, 0% с вычетами, или пониженные ставки 5%/7% без вычетов. Кроме того, имеется правило досрочного отказа от 5/7% – можно будет в первые 4 квартала перейти на 22% с вычетами без ожидания 12 кварталов. В нынешнем году компаниям на УСН с доходами под 15 млн имеют время пересмотреть цены и контракты, ИП на патенте с оборотом свыше 15 млн должны готовиться к переходу на более высокий режим налогообложения, при установлении лимита доходов в 2027 году в 15 млн. руб.

УСН и ПСН: открытый список расходов и новые лимиты

Упрощённая система (УСН) до 2026 г. работала по «закрытому» списку расходов – учесть можно было лишь строго оговорённый перечень затрат. С 2026 г. этот список стал открытым: В налоговом кодексе добавилась новая строка «иные расходы по главе 25 НК РФ». Проще говоря, можно учитывать любые расходы, разрешённые на ОСНО. Кроме того, разрешили учитывать покупку нематериальных активов.

Патент по розничной торговле и грузоперевозкам сохранился, вопреки первоначальному замыслу его отменить для этих видов деятельности.

Владельцам патента следует следить за выручкой: превысили по итогу 2026 года 15 млн рублей - патент отменяется, надо далее вести деятельность на УСН или ОСНО в 2026 году.

Страховые взносы 2026: тариф 15% отменяется.
С 2026 г. отменяется льготный тариф 15% для «большинства» малого и среднего бизнеса. Раньше МСП платили 15% со всех выплат свыше 1,5 МРОТ (минимум оплаты труда); остальную часть – по ставке 30%. Теперь же все выплаты облагаются 30% (до предельной базы), то есть фактически тариф 15% исчезает. Исключение – компании из приоритетных отраслей, перечень которых утверждает Правительство (например, производство, транспорт, ЖКХ, сельхоз, и часть IT) им 15% на 1,5 МРОТ сохранится.

Зарплатная нагрузка МСП возрастает.

Сдвинуты сроки по имущественным налогам ЮЛ: годовой транспортный и земельный налог нужно платить до 28 марта (вместо февраля), авансы – до 28-го числа второго месяца после квартала. При этом уведомления по транспортному, земельному и налогу на имущество организаций отменяются – ФНС сама рассчитает налог и пришлёт платёжные документы начиная с 2027 года.

Уведомления по НДФЛ и взносам можно подавать за год вперёд с плановыми суммами, а корректировать только при перерасчёте. Это избавит ИП и компании от ежемесячной отчётности по авансам: достаточно один раз подать смету-уведомление на год.

Также с 2026 года запрещается переводить чужие средства через единый налоговый счёт (ЕНС) – чтобы исключить использование ЕНС как платёжного инструмента для «теневых» операций. Соответственно произвести зачёты с ЕНС одного налогоплательщика в счет ЕНС иного налогоплательщика не получится, если у последнего отсутствуют какие-либо соответствующие налоговые обязательства.

Налогоплательщики, которые имеют доступ к ЛК ФЛ более не смогут направить уведомление о необходимости получения уведомления на бумажном носителе.

С 2026 сводные налоговые уведомления также будут выгружаться на Госуслуги без необходимости направления соответствующего согласия, которое нужно было ранее.

С 2026 года сельхоз товаропроизводители освобождены от транспортного налога в отношении тракторов, комбайнов, самоходных машин и т.д.

Необходимо уплачивать страховые взносы не ниже размера МРОТ (облагаемая база) в юр лицах где директору не выплачивается заработная плата.

C 1 июля 2026 года отменяется обязанность по уплате авансового платежа акциза по алкогольной и спиртосодержащей продукции её производителями.
Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению.
По третьему вопросу выступила Алябьева Диана Игоревна - Директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма»: 
«О мерах государственной поддержки субъектов МСП Краснодарского края»

На территории Краснодарского края действуют организации инфраструктуры поддержки, являющиеся некоммерческими организациями, учредителем которых является Краснодарский край в лице департамента. Указанными организациями оказывается поддержка хозяйствующим субъектам, зарегистрированным на территории Краснодарского края в установленном порядке в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые граждане), и гражданам, желающим вести бизнес.

Одной из таких организаций является унитарная некоммерческая организация – микрокредитная компания «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края», основным видом деятельности которой является предоставление микрозаймов субъектам МСП и организациям инфраструктуры поддержки, в сумме до 5 млн рублей сроком до 36 месяцев. В настоящее время Фонд микрофинансирования предоставляет микрозаймы по 21 виду.

«Фондом микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края» для субъектов малого и среднего предпринимательства, созданным гражданами, являющимися ветеранами и (или) участниками боевых действий, зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, и (или) указанные граждане являются учредителями (участниками) юридического лица (с долей участия не менее 50 %) предоставляется микрозайм «СВОи». Данный микрозайм предоставляется в размере от 100 тыс. рублей до 5 млн рублей, процентной ставкой до 2 % годовых, сроком до 3 лет. По микрозайму «СВОи» также предусмотрена отсрочка по уплате основного долга до 12 месяцев.

Микрозаймы предоставляются Фондом микрофинансирования в соответствии с Правилами предоставления микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Краснодарского края унитарной некоммерческой организацией – микрокредитной компанией «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края», размещенными в свободном доступе на официальном сайте Фонда микрофинансирования (fmkk.ru) в разделе «Заемщику/Правила выдачи займов».
С подробными условиями предоставления микрозаймов можно ознакомиться на официальном сайте Фонда микрофинансирования (fmkk.ru) в разделе «Заемщику/Документы для заемщика», а также по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6, и (или) по телефону: +7 (861) 298-08-08.

Другой организацией инфраструктуры поддержки является унитарная некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» (Фонд развития бизнеса), одним из видов деятельности которой является предоставление поручительств по обязательствам, в том числе договорам кредита, займа, банковской гарантии, финансовой аренды (лизинга), субъектов МСП и организаций инфраструктуры поддержки, а также самозанятых граждан.
Кроме того, унитарной некоммерческой организацией «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» для субъектов МСП, имеющих удостоверение ветерана боевых действий либо справку о подтверждении факта участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, установлена льготная ставка вознаграждения за предоставление поручительства Фонда развития бизнеса в размере 0,25 % годовых. Подробнее с условиями предоставления поручительств можно ознакомится на официальном сайте Фонда развития бизнеса (moibiz93.ru) в разделе «Финансовая поддержка/Гарантийная поддержка».

Условия предоставления поручительств, их размер и срок, в течение которого возможно обеспечение указанных обязательств, регламентируются Порядком деятельности унитарной некоммерческой организации «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» по выдаче поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», и размещения временно свободных денежных средств, а также Порядком деятельности унитарной некоммерческой организации «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» по выдаче поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства Краснодарского края по программе «Экспресс», утвержденными Наблюдательным советом унитарной некоммерческой организации «Фонд развития бизнеса Краснодарского края».
С Порядками предоставления поручительств можно ознакомиться в разделе «Меню/Финансовая поддержка/Поручительство» на государственной цифровой платформе поддержки предпринимательства (moibiz93.ru).

Помимо этого, в структуре Фонда развития бизнеса функционирует центр «Мой бизнес», который оказывает услуги, сервисы и меры поддержки в офлайн- и онлайн-форматах в том числе субъектам МСП, посредством входящих в его структуру центра поддержки предпринимательства, инжинирингового центра и центра прототипирования.

Также в структуру Фонда развития бизнеса входит коворкинг-центр «Место действия», который направлен на поддержку субъектов малого предпринимательства Краснодарского края посредством предоставления в безвозмездное пользование субъектам малого предпринимательства рабочих мест в нежилых помещениях коворкинг-центра, оборудованных всем необходимым для осуществления групповой и (или) индивидуальной работы. Площадка позволяет малому бизнесу снизить издержки, связанные с ведением бизнеса.

В Фонд развития бизнеса можно обратиться по телефону горячей линии: +7 (800) 707-07-11, по адресу электронной почты info@gfkuban.ru и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6.

Кроме того, в Краснодарском крае функционирует унитарная некоммерческая организация «Фонд развития инноваций Краснодарского края» (Фонд развития инноваций), которая является базовой площадкой регионального представителя федерального государственного бюджетного учреждения «Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно- технической сфере» и призвана помочь в обеспечении инновациями реального сектора экономики, делая коммерциализацию доступной для инноваторов, в том числе посредством оказания поддержки субъектам инновационной деятельности из числа субъектов МСП, самозанятых граждан, а также физических лиц, заинтересованных в начале осуществления предпринимательской деятельности. В настоящее время Фондом развития инноваций проводятся обучающие мероприятия с целью повышения грамотности субъектов инновационной деятельности в области технологического предпринимательства, предоставляются услуги по участию в конгрессно-выставочных мероприятиях с целью продвижения инновационных разработок Краснодарского края на внутренних рынках, проводятся консультации о действующих конкурсах и программах институтов развития и условиях, критериях участия в них для цели привлечения финансовой поддержки для реализации инновационного проекта, получения компетенций в области технологического предпринимательства, консультации по вопросу возможности оказания иного содействия в реализации инновационного проекта, а также обеспечивает организационное сопровождение субъектов инновационной деятельности в целях оказания всестороннего содействия в реализации инновационного проекта с применением инструментов поддержки в зависимости от стадии реализации проекта.
Фондом развития инноваций также реализуется проект «Воронка инновационных стартапов», который направлен на организацию комплексной и системной работы по ускорению процесса коммерциализации и масштабированию инновационных разработок, поиска технологических решений под отраслевые запросы, вовлечение в технологическое предпринимательство широкие слои населения. Данный проект включает проверенные на практике и зарекомендовавшие себя инструменты развития инновационной и предпринимательской деятельности (практические семинары, хакатоны, акселераторы), одним из фокусов которого является вовлечение молодежи, направленное на развитие компетенций и бизнес-потенциала в сфере предпринимательства и научно-технической деятельности.

Кроме того, Фондом развития инноваций запущен Портал инновационного кластера Краснодарского края (icluster23.ru), который представляет собой объединение взаимодействующих между собой субъектов инновационной деятельности, образовательных организаций, научно-исследовательских институтов, бизнеса, начинающих стартапов, а также партнеров кластера. Его цель заключается в формировании благоприятной среды для эффективного взаимодействия участников и развития инновационных проектов, способствующих экономическому росту региона и страны в целом.

Для получения информации о государственной поддержке инноваторов можно обратиться в Фонд развития инноваций по телефону: +7 (861) 991-25-50, по адресу электронной почты info@innofund23.ru и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Северная, 405 (инновационный центр «Аквариум»).

Еще одной организацией инфраструктуры поддержки является Фонд «Центр координации поддержки экспортно-ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства» (Фонд «Центр поддержки экспорта»), который предоставляет информационно-аналитическую, консультационную и организационную поддержку деятельности субъектов МСП региона в сфере внешнеэкономической деятельности, оказывает содействие выходу субъектов МСП на иностранные рынки. Фонд «Центр поддержки экспорта» организует обучающие и акселерационные программы, форумы, конференции и круглые столы для экспортеров, а также участие предприятий Краснодарского края в международных выставках; осуществляет поиск и подбор зарубежных бизнес- партнеров, проведение международных бизнес-миссий, прием иностранных делегаций на территории Российской Федерации; оказывает содействие в транспортировке продукции, продвижении регионального экспорта, а также проводит правовую экспертизу экспортного контракта.

В Фонд «Центр поддержки экспорта» можно обратиться по телефону: +7 (861) 231-10-60, по адресу электронной почты info@kubanexport.ru и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6.

Также к организациям инфраструктуры поддержки относится автономная некоммерческая организация «Агентство по привлечению инвестиций» (Агентство по привлечению инвестиций), которая осуществляет организационное, консультационное содействие инвестору, отнесенному в соответствии с условиями, установленными законодательством Российской Федерации, к субъектам малого и среднего предпринимательства, сведения о котором внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующему (планирующему к реализации) на территории Краснодарского края инвестиционный проект.

Обратиться в Агентство по привлечению инвестиций можно по телефонам: 8 (800) 444-46-54 (горячая линия), +7 (861) 991-33-31 и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Комсомольская, 15, (Бизнес центр «Аскона», 10 этаж).

Кроме того, в целях оказания информационной поддержки субъектам МСП в Краснодарском крае создан и функционирует Интернет-портал малого и среднего предпринимательства Краснодарского края (www.mbkuban.ru), обеспечивающий единое информационное пространство поддержки субъектов МСП, организаций инфраструктуру поддержки и самозанятых граждан в сети «Интернет» (далее – портал). На портале размещается актуальная для развития и поддержки бизнеса информация.
Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По четвертому вопросу выступила: Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: 
«О свободных площадях для организации производственных участков с использованием труда осужденных в целях проведения работы по привлечению бизнеса на указанные производственные участки»
В адрес администрации поступило письмо Министерства экономики о свободных площадях для организации производственных участков с использованием труда осужденных. Просим ознакомиться с данным перечнем, при заинтересованности возможно организовать выезд, а также ответить на все вопросы, связанные с размещением производства. Контактное лицо от ГУФСИН России по Краснодарскому краю - Саковский Сергей Александрович, телефон +7 909 465-65-40.
Информация представлена в виде презентации.

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 
По пятому вопросу выступила: Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: «Неформальная занятость – угроза стабильному развитию экономики и социальной защищенности граждан».
Неформальную занятость можно определить, как любые виды трудовых отношений, основанные на устной договоренности, без заключения письменного трудового договора.

Есть два вида неформальной занятости: полная и частичная.

При полной - работники трудятся по основному месту работы без официального оформления. При частичной - работники помимо основной работы имеют подработку, которую не оформляют трудовым договором. Например, строитель имеет постоянную официальную работу, но в свои выходные дни неофициально «подрабатывает».

Если работодатель отказывается заключать с вами трудовой договор, немедленного обращайтесь в администрацию муниципального образования Новокубанский район.

При обращении на поздних стадиях, когда вы уже проработали без договора в организации несколько лет и были уволены без предупреждения, доказать наличие трудовых отношений проблематично. Такая ситуация является индивидуальным трудовым спором и подлежит разрешению в судебном порядке.

Анализ показывает, что неформальная занятость распространена у индивидуальных предпринимателей (розничная торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, транспорт, услуги населению), КФХ, в организациях, заключивших договоры подряда. Инициатором неофициальных трудовых отношений могут выступать обе стороны: работодатель или работник. Уклонение работодателя от оформления трудового договора с работником является административным правонарушением (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ) и наказывается штрафом.

При неофициальных трудовых отношениях работодатель не перечисляет за работника налоги, не закупает ему спецодежду (административное правонарушение по ч. 4 ст.5.27.1 КоАП РФ), не проводит инструктажи и медицинские осмотры (административное правонарушение по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ), специальную оценку условий труда на рабочем месте (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ). Последствия таких нарушений требований охраны труда – несчастные случаи на производстве со смертельным исходом и травмы. Виновный в несчастном случае работодатель лишается свободы и права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью (ст. 143 УК РФ).

Если работник не оформляет трудовой договор, потому что работодатель пообещал ему большую заработную плату без вычета налогов, он лишает себя социальной защиты и льгот, предусмотренных трудовым законодательством:

1) ему могут задержать заработную плату или вообще отказаться её выплачивать;

2) ему могут не выплатить больничные при заболевании;

3) его могут уволить без предупреждения в любое время;

4) рабочий день такого сотрудника ничем и никем не регламентирован;

5) он лишается гарантий и компенсаций за инвалидность или за полную утрату трудоспособности при несчастном случае на производстве;

6) он лишается гарантий и компенсаций за работу на вредном или опасном производстве;

7) он лишает себя пенсии по старости;

8) семьи неофициально устроенных работников при потере кормильца из-за несчастного случая не получат материальную помощь. Это заработная плата, которая была заработана умершим до наступления несчастного случая (ст. 141 ТК РФ), расходы на погребение умершего (ст. 184 ТК РФ), обязательная страховая единовременная выплата от ФСС в размере шестидесятикратного значения минимального размера заработной платы, ежемесячные выплаты от ФСС по потере кормильца, предназначенные для неработающих жен, занятых уходом за ребенком до 14 лет, для ребенка до 18 лет, студента до 23 лет при обучении в ВУЗе, для нетрудоспособных и иных иждивенцев (братья, сестры, родители, близкие родственники).

Чтобы не подвергать себя опасности и не способствовать развитию неформальной занятости, необходимо пресекать предложения работодателя не заключать трудовой договор.

При нарушении трудовых прав Вы можете обратиться в администрацию Новокубанского района. Звонки на «ГОРЯЧУЮ ЛИНИЮ» по вопросам неформальной занятости в администрации Новокубанского района принимаются по телефону (86195) 4-15-51.

Уважаемые руководители организаций и предприятий! Индивидуальные предприниматели!

Призываем вас строго соблюдать трудовое законодательство, проявить социальную ответственность и привести в соответствие трудовые отношения с каждым работником, не подвергая себя риску привлечения к установленной законом ответственности, применения санкций со стороны органов надзора и контроля, задуматься о негативных последствиях и сделать правильный выбор.
Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 
Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия»: вопросов не поступало.

Подвел итоги совещания: Цветков Андрей Васильевич - заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
Новокубанский район демонстрирует значительные успехи в поддержке малого и среднего бизнеса. Согласно последним данным, он занимает второе место в рейтинге муниципальных образований края, что подтверждает эффективность действующей модели поддержки предпринимательства. Эта модель включает финансовую помощь, консультационные услуги, образовательные программы и доступ к необходимым ресурсам. Результаты уже заметны: увеличилось количество зарегистрированных предприятий, создано больше рабочих мест, и в целом экономическая ситуация в районе улучшилась. Вопросы, обсуждаемые сегодня, касаются стратегии развития предпринимательства, направленной на долгосрочный успех и устойчивый рост. Поддержка малого и среднего бизнеса важна не только для местных властей, но и для государственной политики. В условиях быстро меняющейся экономики предпринимателям необходимы инструменты для адаптации и дальнейшего развития.

Мероприятия, такие как Совет по предпринимательству, играют ключевую роль в создании устойчивой и динамичной экономической системы Новокубанского района.
Резолюция совещания: 
Членам Совета довести данную информацию до предпринимателей района. Протокол совещания разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район 
(И.Б. Локтионова 17.03.2026 года). 
Заместитель главы 
муниципального образования
Новокубанский район                                                                         А.В. Цветков 
Секретарь Совета по предпринимательству

при главе муниципального образования

Новокубанский район с руководителями

малого и среднего бизнеса                                                          И.Б. Локтионова [image: image1.png]



