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ПРОТОКОЛ № 2
заседания Совета по предпринимательству при главе муниципального образования Новокубанский район

14 августа 2026 года                                                                        г. Новокубанск

16-00 часов                                                                           ул. Первомайская, 151
Присутствовали:
Председатель – Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район;

Секретарь Совета – Локтионова Ирина Борисовна – ведущий специалист сектора по взаимодействию с малым бизнесом отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район.
Участники совещания: 
Сыромятникова Юлия Владимировна – исполняющий обязанности начальника отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район;
Алябьева Диана Игоревна - директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма»;

Симанчева Ирина Витальевна – заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;

Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;
Члены Совета по предпринимательству и приглашенные представители малого и среднего бизнеса муниципального образования Новокубанский район (25 человек).
Повестка дня:

1. «Открытие заседания» Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
2. «О мерах государственной поддержки инвесторов и предпринимателей на территории Краснодарского края» - Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район. 
3. «О мерах государственной поддержки субъектов МСП Краснодарского края» - Алябьева Диана Игоревна - Директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма».

4. «О программе долгосрочных сбережений» - Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.

5. «Неформальная занятость – угроза стабильному развитию экономики и социальной защищенности граждан» - Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.
6. Вопросы приглашённых.
7. Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия».
8. «Подведение итогов заседания» - Цветков Андрей Васильевич - заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
По первому вопросу с вступительным словом выступил: Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, представил приглашенных. 
По второму вопросу выступила Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: 

«О мерах государственной поддержки инвесторов и предпринимателей на территории Краснодарского края».

На территории Краснодарского края с целью повышения инвестиционной и предпринимательской привлекательности региона ежегодно пополняется перечень мер государственной поддержки.

На сегодняшний день инвесторы и предприниматели могут получить свыше 210 мер поддержки:

налоговые льготы;

инвестиционные налоговые вычеты;

региональные субсидии при реализации инвестиционных проектов;

региональные субсидии предприятиям промышленности, транспорта, ТЭК, сельского хозяйства, туризма, образования;

гарантийная деятельность Фонда развития бизнеса;

льготные займы и кредиты;

нефинансовые меры поддержки субъектов МСП, субъектов инновационной деятельности, экспортно-ориентированных субъектов МСП, субъектов киноиндустрии;

имущественная поддержка субъектов МСП и самозанятых.

Более подробно с мерами поддержки можно ознакомиться на Инвестиционном портале Краснодарского края.

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По третьему вопросу выступила Алябьева Диана Игоревна - Директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма»: 
«Государственные программы и субсидии ветеранами и/или участниками боевых действий «СВО», а также членам их семей»
На территории Краснодарского края действуют организации инфраструктуры поддержки, являющиеся некоммерческими организациями, учредителем которых является Краснодарский край в лице департамента. Указанными организациями оказывается поддержка ветеранам и/или участникам боевых действий «СВО», а также членам их семей, зарегистрированным на территории Краснодарского края в установленном порядке в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые граждане), и гражданам, желающим вести бизнес.

1. Унитарной некоммерческой организацией «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» для субъектов МСП, имеющих удостоверение ветерана боевых действий либо справку о подтверждении факта участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, установлена льготная ставка вознаграждения за предоставление поручительства Фонда развития бизнеса в размере 0,25 % годовых, но не более 3% от суммы поручительства по кредитам, займам и банковским гарантиям. Подробнее с условиями предоставления поручительств можно ознакомится на официальном сайте Фонда развития бизнеса (moibiz93.ru) в разделе «Финансовая поддержка/Гарантийная поддержка». 
2. Государственная поддержка работодателя.
В Краснодарском крае работодатели могут получить субсидию до 200 000 рублей на создание и оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, инвалидов специальных военных действий. В том числе трудоустройство лиц, принимавших участие (содействие выполнению задач) в специальной военной операции.

3.  «Фондом микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края» для субъектов малого и среднего предпринимательства, созданным гражданами, являющимися ветеранами и (или) участниками боевых действий, зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, и (или) указанные граждане являются учредителями (участниками) юридического лица (с долей участия не менее 50 %) предоставляется микрозайм «СВОи». Данный микрозайм предоставляется в размере от 100 тыс. рублей до 5 млн рублей, процентной ставкой до 2 % годовых, сроком до 3 лет. По микрозайму «СВОи» также предусмотрена отсрочка по уплате основного долга до 12 месяцев.

С подробными условиями предоставления микрозайма можно ознакомиться на официальном сайте Фонда микрофинансирования (fmkk.ru) в разделе «Заемщику/Документы для заемщика», а также по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6, и (или) по телефону: +7 (861) 298-08-08.

4. Социальный контракт

Возможность заключить соцконтракт на предпринимательскую деятельность без оценки их среднедушевого дохода. Ветераны в рамках соцконтракта могут получить до 350 тыс. рублей. Кроме того, дополнительно может предоставляться финансовая поддержка на обучение или повышение квалификации, если это необходимо для реализации предпринимательского проекта.

5. Грант «Агромотиватор»

Предоставляется участникам специальной военной операции на реализацию проекта:

1) на разведение крупного рогатого и (или) мелкого рогатого скота (в размере, не превышающем 7 млн рублей, но не более 90 процентов затрат);

2) на иные виды деятельности (в размере, не превышающем 5 млн рублей, но не более 90 процентов затрат).

Размер гранта «Агромотиватор» не может быть менее 3 млн рублей. Срок освоения средств - 18 месяцев.

6. Поддержка по линии Центра занятости населения

Единовременная финансовая помощь для открытия собственного дела безработными гражданами и демобилизованным участникам СВО или супруге, если участник СВО признан инвалидом I или II группы, на развитие предпринимательской деятельности. Размер выплаты в 2026 году составляет 381 264 рублей.

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По четвертому вопросу выступила: Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: 
«О программе долгосрочных сбережений» 
Программа долгосрочных сбережений — это новый сберегательный продукт, который позволяет сформировать дополнительный финансовый ресурс на долгосрочные стратегические цели.

Долгосрочные сбережения дают возможность человеку за 15 лет сформировать денежную подушку безопасности, накопить на крупную покупку или получить дополнительный доход к пенсии.

Участники Программы получают инвестиционный доход, ежегодное государственное софинансирование и налоговые вычеты.

К деньгам, которые вносят на счет государство ежегодно добавляет до 36 тыс. рублей.

Каждый год участник Программы могут оформить налоговый вычет. Он составляет 13% от той суммы, которую внесли на счет.

Деньги, накопленные по Программе, можно начать использовать через 15 лет или по достижении возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин, при условии соблюдения установленных требований.

Участие в программе добровольное. При желании можно заключить договор долгосрочных сбережений в пользу ребёнка или другого человека.

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.

РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По пятому вопросу выступила: Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: 
«Неформальная занятость - угроза стабильному развитию экономики и социальной защищенности граждан».
Неформальную занятость можно определить, как любые виды трудовых отношений, основанные на устной договоренности, без заключения письменного трудового договора.

Есть два вида неформальной занятости: полная и частичная.

При полной – работники трудятся по основному месту работы без официального оформления.

При частичной – работники помимо основной работы имеют подработку, которую не оформляют трудовым договором.

Например, строитель имеет постоянную официальную работу, но в свои выходные дни неофициально «подрабатывает». Если работодатель отказывается заключать с вами трудовой договор, немедленного обращайтесь в администрацию муниципального образования Новокубанский район. При обращении на поздних стадиях, когда вы уже проработали без договора в организации несколько лет и были уволены без предупреждения, доказать наличие трудовых отношений проблематично. Такая ситуация является индивидуальным трудовым спором и подлежит разрешению в судебном порядке.

Анализ показывает, что неформальная занятость распространена у индивидуальных предпринимателей (розничная торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, транспорт, услуги населению), КФХ, в организациях, заключивших договоры подряда. Инициатором неофициальных трудовых отношений могут выступать обе стороны: работодатель или работник. Уклонение работодателя от оформления трудового договора с работником является административным правонарушением (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ) и наказывается штрафом.

При неофициальных трудовых отношениях работодатель не перечисляет за работника налоги, не закупает ему спецодежду (административное правонарушение по ч. 4 ст.5.27.1 КоАП РФ), не проводит инструктажи и медицинские осмотры (административное правонарушение по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ), специальную оценку условий труда на рабочем месте (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ). Последствия таких нарушений требований охраны труда – несчастные случаи на производстве со смертельным исходом и травмы. Виновный в несчастном случае работодатель лишается свободы и права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью (ст. 143 УК РФ). Если работник не оформляет трудовой договор, потому что работодатель пообещал ему большую заработную плату без вычета налогов, он лишает себя социальной защиты и льгот, предусмотренных трудовым законодательством:

1) ему могут задержать заработную плату или вообще отказаться её выплачивать;

2) ему могут не выплатить больничные при заболевании;

3) его могут уволить без предупреждения в любое время;

4) рабочий день такого сотрудника ничем и никем не регламентирован;

5) он лишается гарантий и компенсаций за инвалидность или за полную утрату трудоспособности при несчастном случае на производстве;

6) он лишается гарантий и компенсаций за работу на вредном или опасном производстве;

7) он лишает себя пенсии по старости;

8) семьи неофициально устроенных работников при потере кормильца из-за несчастного случая не получат материальную помощь. Это заработная плата, которая была заработана умершим до наступления несчастного случая (ст. 141 ТК РФ), расходы на погребение умершего (ст. 184 ТК РФ), обязательная страховая единовременная выплата от ФСС в размере шестидесятикратного значения минимального размера заработной платы, ежемесячные выплаты от ФСС по потере кормильца, предназначенные для неработающих жен, занятых уходом за ребенком до 14 лет, для ребенка до 18 лет, студента до 23 лет при обучении в ВУЗе, для нетрудоспособных и иных иждивенцев (братья, сестры, родители, близкие родственники).

Чтобы не подвергать себя опасности и не способствовать развитию неформальной занятости, необходимо пресекать предложения работодателя не заключать трудовой договор.

При нарушении трудовых прав Вы можете обратиться в администрацию Новокубанского района. Звонки на «ГОРЯЧУЮ ЛИНИЮ» по вопросам неформальной занятости в администрации Новокубанского района принимаются по телефону (86195) 4-15-51.

Уважаемые руководители организаций и предприятий! Индивидуальные предприниматели!

Призываем вас строго соблюдать трудовое законодательство, проявить социальную ответственность и привести в соответствие трудовые отношения с каждым работником, не подвергая себя риску привлечения к установленной законом ответственности, применения санкций со стороны органов надзора и контроля, задуматься о негативных последствиях и сделать правильный выбор

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 
Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия»: вопросов не поступало.

Подвел итоги совещания: Цветков Андрей Васильевич - заместитель главы муниципального образования Новокубанский район
В Новокубанском районе активно развиваются меры поддержки малого и среднего бизнеса. Власти оказывают финансовую помощь, проводят консультации, образовательные программы, а также предоставляют доступ к необходимым ресурсам. Благодаря этим усилиям экономика района укрепилась: увеличилось число зарегистрированных предприятий и рабочих мест. В настоящее время обсуждаются стратегии, направленные на достижение устойчивого роста и долгосрочного успеха предпринимательства.

Поддержка малого и среднего бизнеса - одна из главных задач местных властей и государственной политики. В условиях быстро изменяющейся экономической среды предпринимателям нужны инструменты для адаптации и развития.

Совет по предпринимательству является важным элементом в создании стабильной и динамично развивающейся экономики Новокубанского района.

Резолюция совещания: 
Членам Совета довести данную информацию до предпринимателей района. Протокол совещания разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район (И.Б. Локтионова 25.08.2026 года). 
Заместитель главы 
муниципального образования
Новокубанский район                                                                         А.В. Цветков 
Секретарь Совета по предпринимательству

при главе муниципального образования

Новокубанский район с руководителями

малого и среднего бизнеса                                                          И.Б. Локтионова 
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