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ПРОТОКОЛ № 3
заседания Совета по предпринимательству при главе муниципального образования Новокубанский район

12 декабря 2025 года                                                                        г. Новокубанск

12-30 часов                                                                               ул. Первомайская, 132
Присутствовали:
Председатель – Гомодин Александр Владимирович - глава муниципального образования Новокубанский район;

Секретарь Совета – Локтионова Ирина Борисовна – ведущий специалист сектора по взаимодействию с малым бизнесом отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район.
Участники совещания: 
Дятлова Елена Викторовна – начальник отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район;
Алябьева Диана Игоревна - директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма»;
Симанчева Ирина Витальевна – заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;

Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;
Панфутов Максим Евгеньевич - начальник отдела работы с налогоплательщиками МИФНС России №13 по Краснодарскому краю;

Члены Совета по предпринимательству и приглашенные представители малого и среднего бизнеса муниципального образования Новокубанский район 
(92 человека).
Повестка дня:

1. «Открытие заседания» Гомодин Александр Владимирович – глава муниципального образования Новокубанский район.
2. «О мерах государственной поддержки субъектов МСП Краснодарского края» - Алябьева Диана Игоревна - Директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма».

3. «О деятельности АНО «Агентство по привлечению инвестиций» - Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.

4. «Налоговая реформа-2026» - Панфутов Максим Евгеньевич - начальник отдела работы с налогоплательщиками МИФНС России №13 по Краснодарскому краю
5. «Неформальная занятость и легализация трудовых отношений» - Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.
6. Вопросы приглашённых.

7. Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия».
8. «Подведение итогов заседания» - Гомодин Александр Владимирович - глава муниципального образования Новокубанский район.
По первому вопросу с вступительным словом выступил: Гомодин Александр Владимирович - глава муниципального образования Новокубанский район, представил приглашенных. 
По второму вопросу выступила: Алябьева Диана Игоревна - Директор МБУ «Новокубанский центр поддержки предпринимательства, инвестиций и развития туризма»: 
«О мерах государственной поддержки субъектов МСП Краснодарского края»
На территории Краснодарского края действуют организации инфраструктуры поддержки, являющиеся некоммерческими организациями, учредителем которых является Краснодарский край в лице департамента. Указанными организациями оказывается поддержка хозяйствующим субъектам, зарегистрированным на территории Краснодарского края в установленном порядке в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые граждане), и гражданам, желающим вести бизнес.

Одной из таких организаций является унитарная некоммерческая организация – микрокредитная компания «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края», основным видом деятельности которой является предоставление микрозаймов субъектам МСП и организациям инфраструктуры поддержки, в сумме до 5 млн рублей сроком до 36 месяцев. В настоящее время Фонд микрофинансирования предоставляет микрозаймы по 21 виду.

«Фондом микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края» для субъектов малого и среднего предпринимательства, созданным гражданами, являющимися ветеранами и (или) участниками боевых действий, зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, и (или) указанные граждане являются учредителями (участниками) юридического лица (с долей участия не менее 50 %) предоставляется микрозайм «СВОи». Данный микрозайм предоставляется в размере от 100 тыс. рублей до 5 млн рублей, процентной ставкой до 2 % годовых, сроком до 3 лет. По микрозайму «СВОи» также предусмотрена отсрочка по уплате основного долга до 12 месяцев.

Микрозаймы предоставляются Фондом микрофинансирования в соответствии с Правилами предоставления микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Краснодарского края унитарной некоммерческой организацией – микрокредитной компанией «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края», размещенными в свободном доступе на официальном сайте Фонда микрофинансирования (fmkk.ru) в разделе «Заемщику/Правила выдачи займов».
С подробными условиями предоставления микрозаймов можно ознакомиться на официальном сайте Фонда микрофинансирования (fmkk.ru) в разделе «Заемщику/Документы для заемщика», а также по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6, и (или) по телефону: +7 (861) 298-08-08.

Другой организацией инфраструктуры поддержки является унитарная некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» (Фонд развития бизнеса), одним из видов деятельности которой является предоставление поручительств по обязательствам, в том числе договорам кредита, займа, банковской гарантии, финансовой аренды (лизинга), субъектов МСП и организаций инфраструктуры поддержки, а также самозанятых граждан.
Кроме того, унитарной некоммерческой организацией «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» для субъектов МСП, имеющих удостоверение ветерана боевых действий либо справку о подтверждении факта участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, установлена льготная ставка вознаграждения за предоставление поручительства Фонда развития бизнеса в размере 0,25 % годовых. Подробнее с условиями предоставления поручительств можно ознакомится на официальном сайте Фонда развития бизнеса (moibiz93.ru) в разделе «Финансовая поддержка/Гарантийная поддержка».

Условия предоставления поручительств, их размер и срок, в течение которого возможно обеспечение указанных обязательств, регламентируются Порядком деятельности унитарной некоммерческой организации «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» по выдаче поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», и размещения временно свободных денежных средств, а также Порядком деятельности унитарной некоммерческой организации «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» по выдаче поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства Краснодарского края по программе «Экспресс», утвержденными Наблюдательным советом унитарной некоммерческой организации «Фонд развития бизнеса Краснодарского края».
С Порядками предоставления поручительств можно ознакомиться в разделе «Меню/Финансовая поддержка/Поручительство» на государственной цифровой платформе поддержки предпринимательства (moibiz93.ru).

Помимо этого, в структуре Фонда развития бизнеса функционирует центр «Мой бизнес», который оказывает услуги, сервисы и меры поддержки в офлайн- и онлайн-форматах в том числе субъектам МСП, посредством входящих в его структуру центра поддержки предпринимательства, инжинирингового центра и центра прототипирования.

Также в структуру Фонда развития бизнеса входит коворкинг-центр «Место действия», который направлен на поддержку субъектов малого предпринимательства Краснодарского края посредством предоставления в безвозмездное пользование субъектам малого предпринимательства рабочих мест в нежилых помещениях коворкинг-центра, оборудованных всем необходимым для осуществления групповой и (или) индивидуальной работы. Площадка позволяет малому бизнесу снизить издержки, связанные с ведением бизнеса.

В Фонд развития бизнеса можно обратиться по телефону горячей линии: +7 (800) 707-07-11, по адресу электронной почты info@gfkuban.ru и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6.

Кроме того, в Краснодарском крае функционирует унитарная некоммерческая организация «Фонд развития инноваций Краснодарского края» (Фонд развития инноваций), которая является базовой площадкой регионального представителя федерального государственного бюджетного учреждения «Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно- технической сфере» и призвана помочь в обеспечении инновациями реального сектора экономики, делая коммерциализацию доступной для инноваторов, в том числе посредством оказания поддержки субъектам инновационной деятельности из числа субъектов МСП, самозанятых граждан, а также физических лиц, заинтересованных в начале осуществления предпринимательской деятельности. В настоящее время Фондом развития инноваций проводятся обучающие мероприятия с целью повышения грамотности субъектов инновационной деятельности в области технологического предпринимательства, предоставляются услуги по участию в конгрессно-выставочных мероприятиях с целью продвижения инновационных разработок Краснодарского края на внутренних рынках, проводятся консультации о действующих конкурсах и программах институтов развития и условиях, критериях участия в них для цели привлечения финансовой поддержки для реализации инновационного проекта, получения компетенций в области технологического предпринимательства, консультации по вопросу возможности оказания иного содействия в реализации инновационного проекта, а также обеспечивает организационное сопровождение субъектов инновационной деятельности в целях оказания всестороннего содействия в реализации инновационного проекта с применением инструментов поддержки в зависимости от стадии реализации проекта.
Фондом развития инноваций также реализуется проект «Воронка инновационных стартапов», который направлен на организацию комплексной и системной работы по ускорению процесса коммерциализации и масштабированию инновационных разработок, поиска технологических решений под отраслевые запросы, вовлечение в технологическое предпринимательство широкие слои населения. Данный проект включает проверенные на практике и зарекомендовавшие себя инструменты развития инновационной и предпринимательской деятельности (практические семинары, хакатоны, акселераторы), одним из фокусов которого является вовлечение молодежи, направленное на развитие компетенций и бизнес-потенциала в сфере предпринимательства и научно-технической деятельности.

Кроме того, Фондом развития инноваций запущен Портал инновационного кластера Краснодарского края (icluster23.ru), который представляет собой объединение взаимодействующих между собой субъектов инновационной деятельности, образовательных организаций, научно-исследовательских институтов, бизнеса, начинающих стартапов, а также партнеров кластера. Его цель заключается в формировании благоприятной среды для эффективного взаимодействия участников и развития инновационных проектов, способствующих экономическому росту региона и страны в целом.

Для получения информации о государственной поддержке инноваторов можно обратиться в Фонд развития инноваций по телефону: +7 (861) 991-25-50, по адресу электронной почты info@innofund23.ru и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Северная, 405 (инновационный центр «Аквариум»).

Еще одной организацией инфраструктуры поддержки является Фонд «Центр координации поддержки экспортно-ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства» (Фонд «Центр поддержки экспорта»), который предоставляет информационно-аналитическую, консультационную и организационную поддержку деятельности субъектов МСП региона в сфере внешнеэкономической деятельности, оказывает содействие выходу субъектов МСП на иностранные рынки. Фонд «Центр поддержки экспорта» организует обучающие и акселерационные программы, форумы, конференции и круглые столы для экспортеров, а также участие предприятий Краснодарского края в международных выставках; осуществляет поиск и подбор зарубежных бизнес- партнеров, проведение международных бизнес-миссий, прием иностранных делегаций на территории Российской Федерации; оказывает содействие в транспортировке продукции, продвижении регионального экспорта, а также проводит правовую экспертизу экспортного контракта.

В Фонд «Центр поддержки экспорта» можно обратиться по телефону: +7 (861) 231-10-60, по адресу электронной почты info@kubanexport.ru и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6.

Также к организациям инфраструктуры поддержки относится автономная некоммерческая организация «Агентство по привлечению инвестиций» (Агентство по привлечению инвестиций), которая осуществляет организационное, консультационное содействие инвестору, отнесенному в соответствии с условиями, установленными законодательством Российской Федерации, к субъектам малого и среднего предпринимательства, сведения о котором внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующему (планирующему к реализации) на территории Краснодарского края инвестиционный проект.

Обратиться в Агентство по привлечению инвестиций можно по телефонам: 8 (800) 444-46-54 (горячая линия), +7 (861) 991-33-31 и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Комсомольская, 15, (Бизнес центр «Аскона», 10 этаж).

Кроме того, в целях оказания информационной поддержки субъектам МСП в Краснодарском крае создан и функционирует Интернет-портал малого и среднего предпринимательства Краснодарского края (www.mbkuban.ru), обеспечивающий единое информационное пространство поддержки субъектов МСП, организаций инфраструктуру поддержки и самозанятых граждан в сети «Интернет» (далее – портал). На портале размещается актуальная для развития и поддержки бизнеса информация.

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По третьему вопросу выступила: Симанчева Ирина Витальевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: 
«О деятельности АНО «Агентство по привлечению инвестиций»
В соответствии с приказом департамента инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края от 19 июля 2016 г. №70 «Об утверждении Порядка сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых к реализации на территории Краснодарского края» (далее - Порядок) автономная некоммерческая организация «Агентство по привлечению инвестиций» (далее - Агентство) определена в качестве специализированной организации по привлечению инвестиций и сопровождению инвестиционных проектов.

Агентство создано в соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 3 августа 2022 г. № 324-p в рамках реализации регионального инвестиционного стандарта, утвержденного приказом Министерства экономического развития РФ от 30 сентября 2021 г. № 591 «О системе поддержки новых инвестиционных проектов в субъектах Российской Федерации» с целью привлечения инвестиций в регион и сопровождения инвестиционных проектов на безвозмездной основе.

Согласно пункту 2.2. Порядка, сопровождение инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых к реализации на территории Краснодарского края, осуществляется в форме организационного, консультационного содействия инвесторам.

Организационное содействие представляет собой оперативную организацию переговоров, встреч, совещаний, направленных на решение вопросов, возникающих в процессе реализации (планирования к реализации) инвестиционных проектов, организацию межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления в Краснодарском крае для успешной реализации инвестиционных проектов.

Сопровождение инвестиционных проектов осуществляется в рамках «единого окна». «Единое окно» выступает в роли связующего звена между инвестором и профильными министерствами, ведомствами, органами местного самоуправления, когда необходима детальная, требующая специальных познаний и компетенций проработка инвестиционных проектов.

Также, Агентство осуществляет методическое и консультационное содействие органам местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края, занимается привлечением инвестиций, целевым поиском инвесторов, поиском новых инвестиционных проектов, в том числе формированием инвестиционных предложений для инвесторов, организационным сопровождением инвестиционных проектов, подбором инвестиционных площадок и другое.
Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 
По четвертому вопросу выступил: - Панфутов Максим Евгеньевич – начальник отдела работы с налогоплательщиками МИФНС России №13 по Краснодарскому краю: «Налоговая реформа-2026: взгляд ФНС»
В Российской Федерации периодически проводятся реформы, направленные на ее совершенствование и адаптацию к меняющимся экономическим условиям. Одной из таких значимых инициатив является налоговая реформа, введённая Федеральным законом от 28.11.2025 года №425-ФЗ и запланированная к реализации в 2026 году. Федеральная налоговая служба играет центральную роль в разработке, внедрении и контроле за исполнением налогового законодательства. 

Переход к новой системе налогообложения предполагает не только изменение налоговых ставок и правил, но и переработку принципов взаимодействия между налоговыми органами и налогоплательщиками. ,

Ключевые концепции реформы включают в себя:

Упрощение налоговой системы: Один из приоритетных направлений реформы - уменьшение нагрузки на малый и средний бизнес, а именно: упрощение налоговых форм и отчетности.

Увеличение необлагаемого минимума: с целью улучшения материального положения граждан предполагается увеличение необлагаемого минимума для физических лиц. Это должно сократить количество людей, подпадающих под налогообложение, и снизить финансовое бремя для граждан.

Внедрение цифровых технологий: Дальнейшее развитие информационных технологий, внедрение новых цифровых сервисов для налогоплательщиков и налоговых органов, использование искусственного интеллекта и машинного обучения для анализа данных и выявления рисков. ФНС активно ставит на цифровизацию процессов, что позволит улучшить сбор налогов, оптимизировать работу с задолженностями и сократить время на обработку заявлений и отчетов

Основные направления налоговой реформы 2026 года:

- Дальнейшая цифровизация налогового администрирования: Развитие Единого налогового счета (ЕНС) и Единого налогового платежа (ЕНП): Совершенствование функционала ЕНС, расширение перечня налогов и сборов, уплачиваемых через ЕНП, упрощение процедуры формирования уведомлений.

-Автоматизированная упрощенная система налогообложения (АУСН): Расширение сферы применения АУСН, повышение ее привлекательности для малого бизнеса.

-Цифровые платформы для взаимодействия с бизнесом: Развитие личных кабинетов налогоплательщиков, внедрение электронного документооборота, использование мобильных приложений.

-Применение технологий искусственного интеллекта (ИИ) и машинного обучения (МО): Использование ИИ и МО для анализа больших данных, выявления рисков, автоматизации проверок и персонализации коммуникации с налогоплательщиками.

-Совершенствование налогообложения юридических лиц: Пересмотр отдельных налоговых льгот: Анализ эффективности существующих льгот, их целевое назначение и возможность оптимизации. Стимулирование инвестиций: Возможное введение новых инвестиционных налоговых вычетов и расширение существующих.

Принципы налогообложения для физических лиц: планируется пересмотреть ставки налога на доходы, а также внедрить систему прогрессивного налогообложения, что означает: чем выше доход, тем больше процент налога придется уплачивать. 

Изменения в налогообложении для бизнеса направлены как на поддержку малого и среднего бизнеса, так и на стимулирование больших компаний. Одним из ключевых моментов станет внедрение упрощенной системы налогообложения для малых предприятий. Введение специальной ставки налога, а также простота в ведении отчетности позволит снизить затраты на налоговые и бухгалтерские услуги. Также планируется пересмотреть перечень налоговых вычетов, что создаст более выгодные условия для инвестирования в развитие бизнеса и улучшения инфраструктуры. Станет активнее использование электронных форматов, что упростит налоговые процедуры и значительно ускорит процесс обработки документов.

Упрощение взаимодействия с налогоплательщиками: Планируется значительно снизить количество выездных налоговых проверок, заменяя их на дистанционные формы взаимодействия. Это не только упростит жизнь бизнесменам, но и позволит ФНС сосредоточиться на более важном - анализе и оптимизации налоговой политики.

Роль технологий в налоговой реформе: ФНС рассматривает возможность широкого внедрения автоматизированных систем обработки данных, что позволит избежать человеческого фактора и значительно ускорить процессы. Внедрение электронных кабинетов для налогоплательщиков также облегчает взаимодействие с налоговыми органами. Одним из примеров использования технологий является налоговый мониторинг, который позволяет в реальном времени отслеживать финансовые потоки бизнеса и время обращения со стороны налогоплательщиков, что значит уменьшение задержек в обработке деклараций и налоговых заявлений. Еще одним направлением применения технологий является система искусственного интеллекта, которая способна предсказывать налоговые риски и эффективно выстраивать налоговую политику на основе анализа большого объема данных. Это должно снизить вероятность налоговых правонарушений и повысить уровень соблюдения налогового законодательства.

Социальные аспекты налоговой реформы: Важной частью налоговой реформы является ее социальная значимость. Одной из основных целей является поддержка наиболее уязвимых слоев населения, не имеющих стабильного дохода. Планируется увеличить социальные вычеты, а также внедрение новых программ поддержки, направленных на помощь семьям с детьми, людям с инвалидностью и другим категориям граждан. Эти меры должны помочь улучшить уровень жизни и устранить финансовые барьеры, с которыми сталкиваются люди.

Эти изменения касаются разных сфер: НДС, упрощённой системы налогообложения (УСН), налога на доходы физических лиц (НДФЛ) и налога на имущество.

НДС:
Повышение базовой ставки НДС с 20% до 22%. Повышение распространяется на все отгрузки, осуществляемые с 1 января 2026 года 

Сохранение пониженной ставки 10% на социально значимые товары (продукты, лекарства, детские товары).

Отмена моратория на НДС для отдельных банковских операций, действовавшего с 2006 года. Облагаться налогом по ставке 22% будут эквайринг, процессинг операций по банковским картам, переводы через СБП. 

УСН:
Сокращение предельного размера дохода для УСН, при превышении которого упрощенцы становятся плательщиками НДС. В 2026 году лимит - 20 млн рублей, в 2027 году - 15 млн рублей, в 2028 году и последующих - 10 млн рублей. 

Изменение перечня расходов на УСН «Доходы минус расходы»: с 1 января 2026 года перечень расходов, уменьшающих доходы, станет открытым, к расходам можно будет относить любые обоснованные и документально подтверждённые затраты 

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ):
Расширение списка доходов, не облагаемых НДФЛ. В этот перечень добавлены новые позиции: компенсации за полисы ДМС для загранкомандировок и выплаты от третьих лиц за утраченное или повреждённое имущество.

Обновление правил налогообложения доходов, полученных от продажи акций и долей в бизнесе. С 1 января 2026 года не будут облагаться налогом доходы от продажи долей и акций компаний, у которых в структуре активов преобладает российская недвижимость (более 50%).

Упрощение условий получения льготы при продаже недвижимости. Например, изменится подход к учёту количества детей в семье: раньше считались только дети, которые были рождены к моменту заключения сделки, сейчас учитывают и детей, которые появятся в семье не позднее 30 апреля года, следующего за годом продажи жилья.

Налог на имущество:
Изменения для недвижимых комплексов. Начиная с налогового периода 2026 года единые недвижимые комплексы могут быть включены в региональные перечни торгово-офисной недвижимости, для таких объектов налоговую базу будут определять по кадастровой стоимости.

Поправки для многодетных семей. С 1 января 2026 года расширится круг лиц, для которых доступны вычеты из налоговой базы по недвижимости: теперь на них смогут рассчитывать семьи с тремя и более детьми. Важно, чтобы старшему ребёнку не исполнилось 18 лет, или 23 года, если он учится очно.

Изменения для объектов незавершённого строительства. Если будущий многоквартирный дом в собственности физического лица, а его кадастровая стоимость превышает 300 млн рублей, то с 2026 года на него не будет распространяться предельная налоговая ставка в 2,5%. Вместо этого такие объекты станут облагать налогом на имущество по пониженной ставке.

И в заключении: переход к новой системе налогообложения предполагает не только изменение налоговых ставок и правил, но и переработку принципов взаимодействия между налоговыми органами и налогоплательщиками.

Вопросы приглашенных: 
Вопрос 1. 

ИП Андриянов Михаил Михайлович: Теряется ли право на патент, если ИП в 2025 году превысил порог в 20 млн руб.? Как поступать в этом случае ИП? В какие сроки необходимо подать заявление о переходе на другой вид налогообложения?
Ответ: Панфутов Максим Евгеньевич - Перейти на патентную систему налогообложения смогут только те ИП, чья общая выручка - как наличная, так и безналичная по всем применяемым режимам налогообложения - в 2025 году не превысит 20 млн рублей. Предпринимателям, чьи поступления в 2025 году превысят порог в 20 млн руб., необходимо до 1 января 2026 года выбрать иную систему налогообложения - например, упрощённую (УСН) или автоматизированную УСН. В случае, если налогоплательщик не подаст заявление на УСН или АвтоУСН, то он автоматически будет считаться плательщиком общего режима налогообложения. Те, кто соответствует новому лимиту и планирует работать на ПСН с 1 января 2026 года, должны подать заявление в налоговую не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала применения патента.
Вопрос 2.

ИП Ялышев Евгений Владимирович: 

ИП превысил лимит по патенту в течение 2025 года, как будет производится перерасчет при переходе на другой вид налогообложения?
Ответ: Панфутов Максим Евгеньевич - Для тех, кто уже работает на патенте, в 2025 году сохраняется лимит в 60 млн рублей, но, если их доходы окажутся в диапазоне от 20 до 60 млн, в следующем году право на этот спецрежим будет утрачено. Патент будет отменен и налог пересчитают с начала срока действия последнего патента. С первого числа месяца после превышения лимита ИП придется платить еще и НДС.

Вопрос 3. ИП Никитенко Петр Валентинович:
Нахожусь на патентной системе и УСН, доход в 2025 году был более 20 мл рублей, но патент одобрили на 26 год чем мне это грозит? И есть ли смысл остаться на патенте или проще выбрать сразу АУСН с 2026 года?

Ответ: Панфутов Максим Евгеньевич:
С 2026 года вступают в силу новые правила для ПСН и УСН. Если доход Вашей организации за 2025 год превысит 20 млн рублей, она утратит право на ПСН. Вам необходимо самостоятельно уведомить налоговую об утрате права на патент в течение 10 дней после того, как в организации официально зафиксировали превышение лимита доходов по итогам года. Если Ваш бизнес соответствует критериям АУСН, вы сможете избежать уплаты НДС в 2026 году. Для перехода на АУСН с 1 января 2026 года подайте уведомление через личный кабинет или банк до 31 декабря 2025 года.

РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По пятому вопросу выступила: Гритчина Оксана Владимировна - главный специалист сектора проектной деятельности отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: «Неформальная занятость и легализация трудовых отношений».
Неформальную занятость можно определить, как любые виды трудовых отношений, основанные на устной договоренности, без заключения письменного трудового договора.

Виды неформальной занятости: полная и частичная.
Полная неформальная занятость - работники трудятся по основному месту работы без официального оформления.
Частичная неформальная занятость - работники помимо основной работы имеют подработку, которую не оформляют трудовым договором.
Если работодатель отказывается заключать с вами трудовой договор, то немедленно обращайтесь в соответствующие органы.

При обращении на поздних стадиях, когда вы уже проработали без договора в организации несколько лет и были уволены без предупреждения, доказать наличие трудовых отношений проблематично. Такая ситуация является индивидуальным трудовым спором и подлежит разрешению в судебном порядке.

Анализ показывает, что неформальная занятость распространена у индивидуальных предпринимателей (розничная торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, транспорт, услуги населению), КФХ, в организациях, заключивших договоры подряда. Инициатором неофициальных трудовых отношений могут выступать обе стороны: работодатель или работник. Уклонение работодателя от оформления трудового договора с работником является административным правонарушением (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ) и наказывается штрафом.

При не оформлений трудового договора, работник лишает себя социальной защиты и льгот, предусмотренных трудовым законодательством:

- задержка заработной платы или не выплата;

- лишение больничного при заболевании;

- увольнение без предупреждения в любое время;

- рабочий день такого сотрудника ничем и никем не регламентирован;

- лишение гарантий и компенсаций за инвалидность или за полную утрату трудоспособности при несчастном случае на производстве;

- лишение гарантий и компенсаций за работу на вредном или опасном производстве;

- лишение пенсии по старости;

- семьи неофициально устроенных работников при потере кормильца из-за несчастного случая не получат материальную помощь. Это заработная плата, которая была заработана умершим до наступления несчастного случая (ст. 141 ТК РФ), ежемесячные выплаты от ФСС по потере кормильца, предназначенные для неработающих жен, занятых уходом за ребенком до 14 лет, для ребенка до 18 лет, студента до 23 лет при обучении в ВУЗе, для нетрудоспособных и иных иждивенцев (братья, сестры, родители, близкие родственники).

Чтобы не подвергать себя опасности и не способствовать развитию неформальной занятости, необходимо пресекать предложения работодателя не заключать трудовой договор.
Уважаемые индивидуальные предприниматели!
Призываем вас строго соблюдать трудовое законодательство, проявить социальную ответственность и привести в соответствие трудовые отношения с каждым работником, не подвергая себя риску привлечения к установленной законом ответственности, применения санкций со стороны органов надзора и контроля, задуматься о негативных последствиях и сделать правильный выбор.
Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 
Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия»: вопросов не поступало.

Подвел итоги совещания: Гомодин Александр Владимирович - глава муниципального образования Новокубанский район.
Новокубанский район обладает значительными достижениями в сфере поддержки малого и среднего предпринимательства. Согласно последним данным, район занимает второе место в рейтинге муниципальных образований региона, что свидетельствует о высокоэффективной модели поддержки бизнеса. Эта модель включает в себя не только финансовую помощь, но и консультационные услуги, образовательные программы и доступ к ресурсам.
Результаты её применения уже очевидны: рост числа зарегистрированных предприятий, увеличение рабочих мест и улучшение общей экономической ситуации в районе. Обсуждаемые сегодня вопросы направлены на стратегию развития предпринимательства, которая ориентирована на долгосрочный успех и устойчивый рост.  

Необходимо отметить, что поддержка малого и среднего бизнеса является приоритетом не только для местных властей, но и для государственной политики в целом. В условиях быстро меняющейся экономической ситуации важно обеспечить предпринимателям необходимые инструменты для адаптации и роста. 
Таким образом, проведение мероприятий, подобных Совету по предпринимательству, играют ключевую роль в формировании устойчивой и динамичной экономики Новокубанского района.

Резолюция совещания: 
Членам Совета довести данную информацию до предпринимателей района. Протокол совещания разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район (И.Б. Локтионова 23.12.2025 года). 
Глава 
муниципального образования
Новокубанский район                                                                          А.В. Гомодин 
Секретарь Совета по предпринимательству

при главе муниципального образования

Новокубанский район с руководителями

малого и среднего бизнеса                                                              И.Б. Локтионова [image: image1.png]



